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Den Nye Friskole
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Formal

P& Den Nye Friskole vaegter vi arbejdet
med feellesskaber og bgrnenes trivsel. Vi
vil give bgrnene de bedste forudsaetninger

for b&de faglig og social lzering.

Det er vigtigt at laere dansk og matematik.
Men det er lige sd vigtigt at kunne indgd i
feellesskaber, tage medansvar for andres
trivsel, evne at seette sig ind i andres
perspektiv, kunne Igse konflikter og

opbygge/bevare venskaber.

Vi tager altsd udgangspunkt i et
helhedsperspektiv, hvor lzering og trivsel
gar hénd i hdnd.

P4 vores skole ser vi forskellighed som en
ressource, og gleeder os over dagligt at

opleve, hvordan vores elever lzerer, trives

HBIO&H! )+, -HIH(IHS -+ ]
1,(10--#112($1#-*+#(1031-4(#!
SlA®H# |

og udvikler sig individuelt og i samspil med

feellesskabet.

Mobning er gdelseggende for bgrns
livsglaede, selvveerd og sundhed. Der
tolereres derfor IKKE mobning af nogen art

p& Den Nye Friskole.

Formdlet med denne folder er derfor at
yde sdvel en forebyggende som en

indgribende indsats i forhold til mobning

Alle skoler har desveerre mobning. Men

den gode skole har en strategi.

Strategi

P& Den Nye Friskole har vi delt vores
strategi op i to spor. Den forbyggende
indsats og den indgribende indsats. Den

forebyggende indsats er vores

trivselskanon, som systematisk arbejder
med elevernes trivsel med fastlagte

indsatser gennem skoleforlgbet.

Den indgribende indsats er
situationsbestemt og beskrives i vores
antimobbestrategi, som vi har valgt at
kalde: Antimobberens ABC.

Det er altid skolens ansvar at reagere, hvis

en elev oplever sig mobbet.

Seerlig tak for samarbejdet omkring denne
kanon og antimobbestrategi skal lyde til
Henriette Lggstrup, Tina Hamann og Ane
Koed Mikkelsen.

Lene Johanneson, trivselsmedarbejder og

Vivi Sandberg, skoleleder

&?\\‘A
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UnderretningServiceloven kap. 27, §
153)

Alle offentligt ansatte fagpersoner som
eksempelvis socialr&dgivere i kommunen,
behandlere og andre medarbejdere pa
misbrugsomrédet, paedagoger, SSP-
medarbejdere, lzerere, psykologer og
personer med offentlig hverv, skal
indberette til kommunen, hvis de far
kendskab til forhold, der giver anledning
til at formode at unge under 18 ar har
behov for szerlig statte.

Fagpersoners underretningspligt gar
forud for deres tavshedspligt!

Formalet med den skaerpede
underretningspligt er, at der bliver taget
fat om den unges problemer s3 tidligt
som muligt, s& man kan forebygge
alvorlige problemer pé et senere
tidspunkt.

Offentligt ansatte fagpersoner og
personer med offentlig hverv er pdlagt
den skaerpede underretningspligt, fordi
de er i en seerlig position til at blive
opmaerksom pd unge med problemer.

Den skeerpede underretningspligt opstar,
ndr den unge har vanskeligheder i
forhold til de daglige omgivelser, skolen
eller samfundet, eller i gvrigt lever under
utilfredsstillende forhold, hvor der er
behov for stgtte p& grund af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

For at den skaerpede underretningspligt
opstér kraeves ikke sikker viden om, at
den unge har eksempelvis
misbrugsproblemer. Det er nok, hvis man
som fagperson i sit arbejde bliver
bekendt med at en ung under 18 ar
formodes at have behov for szerlig stgtte.

Hvis du er bekymret for et barn, kan du
altid henvende dig til Familierddgivningen
eller til din leder for at drgfte, hvilke
initiativer der eventuelt bgr tages.

Lees mere p&: www.deldinbekymring.dk
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!Il#$%ll&%&l$ll(l)
I"H#SY6&" () ("*+1,+()+.("H/0(+1)$*283(*+435"3 z!"#"1$%erkta!"HSY&H () *+$" #I" HSSHI"%&, ("H)"
I"HHS%& ($) (*"+%,8,3)$,-(

"#$%&"()("*+!,-+()+.)$% ! rt en metode, som sikrer hurtig indgriben, men metoden er ogsa!
M"#$%&"$()$*+,)$-+.,/08)$(+"1*+2-+/-#2-$',$(+!,()% p! skolen, i sig selv forebygger mobning.
Antimobberens ABC kan anvendes pa !""#$%"!&&#'()*+

!

H6#3,8HSI1855H#(12 IF#--#1F2)18*11,5A

DHHATHEIT,1$)$5! B 4 (+RKH(1:, (14 (#(#1,5!2 4 805 5#(1Z0(,5.4!"(-059IHTTH\:

="21)$+($%"$/AL)

N!'r skolen har besluttet, at allgersonale, elever og teidre) skal anvende samme strategi ved enhver
henvendelse om mobning, skabes en tryghed, der bevirker, at det er lettetellat fothan er udsat for
mobning, og dermed bliver det lettere for skolen at stoppe mobningen.

I"#$ !let med Antimobberens ABC er at give personalet!! & I"#$%&'%&'()&*)$'+,Bning af en
"##S% &' () (*+&% %S, -

Hensigten med at have en manual for skolen er, at:!

* synligggre at mobning ikke tolereres pa skolen !

 sikre at mobning i klassen er et fae!!"#$%&#'%($)%$erteamet Eog i indskolingen et f! lles
"#$1%&'(%&)*1+*) &(,&-.Nen !

o I"#$%&'(&)%*+%*,%-1%$&./&/.0*"*1&0-"+%$&('1%(&'H.$-"1(&

o IHE0ET (7)) %00+ b-* " +H+%SI £ ). ! res !

» skolen far en faelles holdning til at bekeempe mobning !

o hje!"#$%&'%((#$)#*$+, &+-#(Skte!"#$%"&P'()*+*, 3

» sikre en hurtig indgriben !

o 1"x!"#$%vel den, der mobber som den, der bliver mobbet, til en &!"#$!%&'(&)$*+*3$,!-1&

o 1"#$%&" re at det barn, der mobber, ikke som person er forkert, men at d!"#!$#%&'()*'+!$'l, #
der er forkerte !



HP2<#$AB(4%'&SH($

 Antimobberens ABC skal ses som en del af skolens samlede indsats for at sikre elevernes trivsel

og som en manual, der kan benyttes i tilfaelde af mobning.!

* Narenl! "'#%!"henvendelser omkring mobning igangs! "#$%&'(!$)*$#+,$"-$"$&"."-#ggende

samtale med barnet, der oplever mobningen.!

o I"HSYHE(8)*%(+,$-$%6(+,$.$/%04#"0")$H", 1$23$#"0$) +'4$05++")$/-#"0"$, -4$*%(+,$6$"44" 03

="2"*<AA$(2%129)'S'IE."42/=/

73S #E+($/8$HYo-%6$ #I <A™

- Etbarn eller en forae!"#$%&$'($"$#%6)*+%S$',$%-$#). "+ /%(*0VatEHOt #$%"&Y6S$" (') "*('(+,-"*$"
PR ISR (") Yot i+ (--%%' |

o IHSYOE(H'S)HH" S-"HUL H. "+ B(/0S, /128 (BHISY0E H(SH) IS I HSHSV & (HSV& (H) $Y6&H+,%$-&

gerne vil snakke med.!

o H'S'%& () SEAIHSSE" " I"H I HSY&! ()" SV +, T HSY & (&H)*+0) (&' - %&$H/-#HA M talen
hurtigt kan finde sted. Det kan vl I"#$%&"#"($"1#") "1+ "#"1- 1 '"H$0%&" (&)(*(+",-"(.")/00(1"
L1 1"#$%ettet!"#$%& (en. |

o I'H$%&'%()p! I"HSY&S () HSY& " #S"1$% Idetektivarbejde.!
o UHSHYE'()"&F+HHHE), & H HE Y6&/. FO HE&LH-EHY &S (HY628-H#0&"3, HOBK AR(EHES0-

o« I"1I"#$" | rgsm! I"l

o IHS%&((IHS!" | IMHS"

o I'HS! I"HSY&H ()#()#+(,-#./0#)111Bde andres rolle)!

. I'HS%&I"HS %" &SH ()"

o IHSUS&"H()YoH (Yo, Yo+ -+ 96/05$H)

o I"HSORI"HSYOE S(H)SH) HH 1"

o I"HS! I"HSY6!"&Y6' (") %X Yol S+, %o-"41.$/01' %" /%6&" 1 2HHDASHI SUBHE. () Yo (!



="2*<AA$(2%12$)'$IE."42/=/

EB52$%/(1*214$"/

I I"I"HS061& IS()SH+#,$- ANHSY& (HH+") &+ HB) "o -+ A 1'HS0"&S'S" ($") " *+,-"$
I"HS OHE & (&AN"HSUTHH"H!

le!"I"#$%&!" 1"IS()**"#$*"$+,) ((", I rer, leder og evt. trivselsmedarbejder, om der skal
"#$%&$'()*&$"$(+$&ntimobbestrategiens "#$%&'&()) (@m !"#P"#IVHH# % &' (1$#)B&) (*&+,-#)&

="2*<AA$(2%12$)'$" (/F."42/8

HIF5-+)"")/FC/4<"5+'42%!

Il reren indkalder til samtale med modparten hurtigst muligt, helst samme dag.!

PHGO& () + ! I"HSI"U6&™ () &I M HSY& 1" (#)$*+,-.,/&$0M 5 min.)!
"#'$%"#&"#& " #&()*%0)+"&*"' &, "--"&.)# %" # &012&134/5
I'l reren tager noter og 1! "#$%$"&""#(")$*+,,"$-)+1)*+,,".$,  !lintranettet.!

X'# el"HS%$& (1&) IS8 H'SH&+,) 1 &-H($% ' BHS+E) . RUSHRISE 1$() ™" +$,"%S$"-".")/$0"I$ tages
I"H$96& ()*)%&!+)1,

=< AAS(2%12$)'$"(/F."42/B

EKL/IF5-+)"")/FC/4<"5+'42%"

"#$%&$'&()$&$%&*$%& F@nde samtale med de implicerede elever. !
IHSORH 1 (B)* S HS(+,-$, . " ($%0"H#'$1*&-02%60($3456$ 78S "--"#$)*$+)9:-0+ " 0% $H & (Y)*

IHEY6&™ ()" (*'+$, &-$. A HSYoB& () & (Vor 1




=2+ < AAS(296128)'$"(/F." 42/

FH<A"")/$%/4<"(212$%$2

o "AS%&HPYE!(N)*+$, - S J0H+ AT I"#P%"&"A"H#$%&!%'("$%)* %! %&!%'(+'1%,'-(.b, der
I"#3%& %' H" B0 & ' %(&)*" +&,)&"&-./*-0.#.)&1.2(3*-4L vrige arbejdsopgaver tillader det, tilbyde
"#$%& (") *&H#S "+ ) 1"#$%S&'()) *$) +,$H#+-.+/"0L

o IHS"0&'S)+ &(H."+&S | I"HSY&! (V6" + %o-$%.$%/%(0% 19421 345! "#6

o NA'HSY&'&(")"$&+,-))), "+ | HE%"&S'()" &% S +"$ # 1l I"HSY0&. | (H) SHI' S HS& (W HS%"
I"H$%1& (0% +,-,.),/% !

"#$ Hvem/ | "4

I"H4$Y6& H(896)*Yo+$H" & %"~ & . Yoé
I"HBY6&YE' () SH¥), Hr-"x KH)'
I"HHSY6$& Yo($Y6) 1%, &(-"1#%.1, U
I"#$5%68' ()% 8&Y6(*Yo+$, &(SI"(1-¢
I"#$968'() (*+&,-.%&" /- *(0&/0&
I"H506$896&" ()*+,%" () +'$.

"#$%&'(&)*' &%+, &-%&#%./'&
"#$%3$&'$()*'+)#'+,-'/)0+)011")
klassens voksne er involveret.

"#$%&'() ("% () &%*' &%*+&',-+*-&
#9968 (&))) *+(L

"#$"%&'()*+,%"-,(./-(*+,'#"(
klassens I"#$%&# ()# (*+'#(,"-'#'.

Orienter ledelsen om den planlagte
indsats og lav aftaler om det,
"#'1$5"%&$'(1&)*#+(,"&-"#.&$/$0-8
"#B%&" 'Yt (#)!*+,%& ('Yott+1-"1&Y
I"#$%&#' () &'#*



P+1"+@)"")/15/.)$5<%+-A$2Q/#SY2KFES/

<A™

S| I HEOR" () SHS -+ |

o "#$%&S"#%'()' (*Y+P! \"HS" N"HIYHEN ' H$Y& !
o I"# 1 I"#$#Ytorsdag)!

o 1"# !lgning!!"#$%8& '

o PHS 8 () YoHH (X)) & H#,&-" %% +H0+%' (' &*+Y%6%'* 1%+ IS8 $Y6() V(RIS E&™($) I"H#S
I"#$96896' (Yo 8H) $*&+%, $%6-HY% #/0* #' | &HSVHSURBIER)+"("&, -I" (+#-.&/
|

o IHES'] IS %08 (B)I6HI6$ 00 + 5. /5Y0+ BIASYOR " HSHL & YotV FVo+#, ("]
45908 (&) +&, )&

"#(1:)$84411)-0513)-1*0730-#(SHH3,8#. ; $81,54$ GL)-05!10]!3)-17#3, 8#I[NIZ+0$1:)$8#412 13()/*#-*T#B0(1#KBH(#S*1+,$3,(\!




I"#$ -8+ |
"#$%&$™()"*+,"$")-"./"%")0'123,’

der skal ske i den kommende uge,
"#3$%!&' ) #'*+#,-(#/'&.01*2

;&<%"CPo

Afhold samtaler med b@grnene
"#1$%&'()&!Hjeelp
"#$"%&!'&#"&() & "#$% &' (#S'
I"#$%"&'() "#$%&%"'(%")*'+%'%,°
"#N"#$"%&' ()*(+,-.*'/0

I"HSY68, () &H*+#S,8- ("

I"HSY68." (&) (*+ -+ $H#/ 03
I"#$$%6& ()$Y6T*+,

Teammg@de om analysen samt
"#$"%&S$'S&(#) (*+,- #H&(+&(),/ #H&!
M"#$%&'("%($()*$+,$-&./*+dhSBkal
"#S%&H' ()¥1&)!"#!+1#,'&&") (Yo-*%0é
torsdag aften. Det drejer sig om
"#3%&H' () *+%)&'™),-#(.)&'#), % +/'
"H#H#$%E& (") *+,)$-$'%.+',$%'$++$)
bern, der mobber, og forzeldrene
til de bgrn, der er medlgbere.
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Der holdes klassem! de. !

o 'HS"%SE'(# (HEHSH&A*,-"%".[$-"%$0N)BBFwderne, har en pr! "#$%"&'($)*+$,%-&$&".$'.$
I"#$9 "#S%A&orhd! "#$%E&H %()*#) 1#H+&,-&,*) &) *#', . *)#-(&#S(,'0)#+110%) &#") &#.0% #*% 2) H#-+#-2# 3
hvilken rae!!"# ! lge. !

» Ligeledes er det en god id! ""#$!%&#&#(!)ptan over, hvor eleverne skal sidde B!"#3$%#
gruppesammens! tningen til evt. gruppearbejde ogsa!l"#$%&" "H#1"#$! 1"#!

o I"#$$%&Pvrige 1! rere og eventuelle p! dagoger deltager i klassem! derne, hvis det er muligt!!"#
I"##$%E& ! Y%SH(&)$**$) &$*$+$%0, -
[

Hovedsigtet med!I"#$$%& !"#$"%H&

o "HRIHSWI& H ("&H)HF S, &-.."Yo#t]) #IH#+), " HOKSHL (" &HOL&H!" 24" &#1" Yo 3" &# 2 144" &5¢#

* Det "tavse flertal” skal styrkes, sal'"#$"%&'" (#)*#*)%" "#+"!)',-)(# !
o I"A$"%P&'(#'(#)PHSH " %IL",-."-$/". . "1$*.&0%. ($-*/#*."$', . *--"1$0($-20&") $-03"*."4."("4$

o IHSUOHE(")SF (S S | IMHSY0& ()& BI&H+, &H)-"S. &+ *&, $Yo&H-1&ISY60, +1$%6&-%62$3,$"84$, &
I"HISIHY6&"&()! I"HSY" & (&1)&" &I &+ &I " HSY"+) ", (+-&" $/")%60* &I"OF (1+,,8'1"




I"#$

1. I"#$"%&'(#")#"*+%$,'
Individuel samtale med det
"#B%&' (H#&!)*+(#&,-!1(.%&
"#$%&'(&)"*+,,-#.&

2. "#3$%&'()%&)(%()$%
"#B%E&' (NHS* (&'#(+,1'#*(
én ad gangen, cirka 5
"#$%%&' (&) (*+&',(

3. "#$%&'()%&)(%
"HS%&™ (") +(* -, (" ()
"#$%&'&(")*++,#&(,-&./,#O0.
SI"#S%E&E& & ("HE)*(+,*&-.

4. Det fgrste klassemgde med
alle bgrnene: Fra mobning
til godt kammeratskab,
cirka 20 ? I"#$%&'(()*+2
bilag 5 til metode 37

5. Gruppearbejde: Hvad er en
god kammerat? 30 minutter!
"1"4#$%E& (()*#(%+#,-./$+%
"#$%&'()"

"#$%&'(%)*+*),$--$'"./0#/-$1'03)'
"#3%&H' () *+%)&'™),-#(.)&'#), % +/'
M#H$%E& (") +,)$-$'%.+',$%'$++$)
"#B%&' (H#&)* ! (H#Y&*+&,*#-.'"#($(&
"#B%&' (#!"&#"&#)"1*%$"&" " +#,-.'l1
gode rad til disse samtaler i
"#$%"&™ ()*+","-.I'#$0/

mobning)

&$* /

;&<%"CPo




o IHSY&!()HISH" S 3" 06() H-0S+H"(("+S(! I"I"HSYoH"& " IHSYoH) HH+ *+&"-(H#.'S!)+/#) Viges op. !

* Deter vigtigt at aftale, hvordan leereren f! Iger op i dagligdagen, og hvordan
Trivselsmedarbejderen, hvis der er behov for det, kan v! re opfglgende i de samlede
"#$% I"#$"%&' "#$1%"&'()*#'+#,-)*.*/),-0(*#)*1# ! nskede ! I"#3$1%&$&'()**+,$pet. !

o 'HS%&! (B HSBY& I"HSYR HE! (B)S!" S+ "B HSYHE (%) &($Y0' (1&*+B&H, &- (| Y " H$1%6& !
I"HS068. () ($!"1%*#

I"#$ -&$* | :&<%"CPo

Fredag afholdes det andet klassemg@de, max. 30

minutter. Fokus er igen pa emner som kammeratskab,
"##$%%&' ()*+)%*,- #$)&*./$0$1,$23

| den fglgende uge afholdes klassemgde hver dagi!" >
15 minutter.!
Klassemgderne skemalaegges af teamet pa forhand.

| tredje uge afholdes 234"#$%&&'()*'+,

"#$%E&' ()" +,"&-*./*"%)*"+,01$.*#",1-2$.-*34 . *hed
"#3%" I &E&H' &) +", *#-$.1//#3$,10$1)" #&$,#2$&3,&
klassemgde i forlgbet
"#$%0#%& %' (%) *+)+"#,' &#%-.&%/)0™*((%1()', #%#Y
paedagoger samt en repraesentant fra skolens ledelse
"#$%&" ) (*+!"$, (
Pa dagsordenen for det opfglgende foreldremgde er:
¥ Orientering om arbejdet med at stoppe
"#$%$&
"#$%&'()*+,-*./0-&."1$2*
¥ I"H$%&' () #*+%&,&-&.%* (#/()#*0$1*%&%'(',2
at fastholde et godt kammeratskab i klassen
¥ I"#33%&"%()%*#)*+"&*,$-".,/01%23
Hvad kan vi som forzeldre ggre for at hjaelpe
"#$%35%& ' ()&$"%!"&'(1")*++%,*1-)*./ I"#
konkrete forslag skrives ned
¥ Opsamling i plenum
"#$%&'(&)*+,%%-.&%*/&0.,11-2.3-45-%&60&7 (&)
"#$%H#E&'()*



B SY6& () $FH)$,&-BH I"HSY" & (8 %" I+ SHYL' T HS V6& ' SY(IES%& (") (* | I"HS%& ' ()*+,-"$
IHSY&S " IHEI&E! () *"&*+()&H+S!() A1 H, " )* 4% H40'F"&F 1 S (+(&2*3"H)'-'(*)*
IHBYO&" () (" +!, —+().HHHO0(+ 11 1"I"# I"HSYL" & (VIHHH (H+HH5+ ), (V5 (HH (A H4" )-1HOV-#1'+ | 23#45( #-1"#
I HS HY6" & ($%0)! IS HSYSE() "M T I'HBIV&I&(")F)+" S I HSHY&H VOIS () *H+, Yo-H+ 6 b
samtidig I"#SY6& HY' () ¥I+H, &L " $Y6E& Vo (" Vo) U " HS Yo &P HSY &S " SO HEHSY6E, (&

I"HB06&! (") (*+),&$%- $I0$% (*1.(2*3$".4, % HS1" I"HBISYo&HIH (I)*+*,1-'-1. &*&/O" |

| 1" IHS008 | (H HS HSHYHE (HY0'VHE g I"HI"HSY&Y ()*+1%6$!,)-%./%'108$*1(2'3+#)4#) 1% (‘%) +*1(*1(2', (1%&
I"HHSYORI"HSY6&) ()% %1+, %-" Iden er let tilg! I"#SYON"HSY " HSYHR HS68 VAT |

I"#$96&$ ()B&(+,-$.5("IO*S+1.,.(2(L1) #HS S (1BA(LAS(++$(* ) (S | 5% () %+&,-.&
I"HBO&N (8Y6™) H&+"(1H - | HS U&S ()*"+,%-"($"-"+%6./%6"0*&"-"+ 1962 %3 -4"-%3.-%3.~+*0/%"*"-0%
I"H$%%" & HSYo&H () (*+$" SHSSU& VH*+ ))&, | I"4S

B#S#3!(#/)8#(#3!)!70(3*9IHTUY



