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Formål 
På Den Nye Friskole vægter vi arbejdet 

med fællesskaber og børnenes trivsel. Vi 

vil give børnene de bedste forudsætninger 

for både faglig og social læring. 

Det er vigtigt at lære dansk og matematik. 

Men det er lige så vigtigt at kunne indgå i 

fællesskaber, tage medansvar for andres 

trivsel, evne at sætte sig ind i andres 

perspektiv, kunne løse konflikter og 

opbygge/bevare venskaber. 

Vi tager altså udgangspunkt i et 

helhedsperspektiv, hvor læring og trivsel 

går hånd i hånd.  

På vores skole ser vi forskellighed som en 

ressource, og glæder os over dagligt at 

opleve, hvordan vores elever lærer, trives 
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og udvikler sig individuelt og i samspil med 

fællesskabet.  

Mobning er ødelæggende for børns 

livsglæde, selvværd og sundhed. Der 

tolereres derfor IKKE mobning af nogen art 

på Den Nye Friskole. 

Formålet med denne folder er derfor at 

yde såvel en forebyggende som en 

indgribende indsats i forhold til mobning 

Alle skoler har desværre mobning. Men 

den gode skole har en strategi. 

Strategi 
På Den Nye Friskole har vi delt vores 

strategi op i to spor. Den forbyggende 

indsats og den indgribende indsats. Den 

forebyggende indsats er vores 
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trivselskanon, som systematisk arbejder 

med elevernes trivsel med fastlagte 

indsatser gennem skoleforløbet.  

Den indgribende indsats er 

situationsbestemt og beskrives i vores 

antimobbestrategi, som vi har valgt at 

kalde: Antimobberens ABC.  

Det er altid skolens ansvar at reagere, hvis 

en elev oplever sig mobbet. 

Særlig tak for samarbejdet omkring denne 

kanon og antimobbestrategi skal lyde til 

Henriette Løgstrup, Tina Hamann og Ane 

Koed Mikkelsen. 

Lene Johanneson, trivselsmedarbejder og 

Vivi Sandberg, skoleleder 
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fælles	ansvar.	
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er	aktive	
medspillere	i	at	nå	
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:05?#(*,$=!F/)*!70$!2$*+#( !8#39!#(!8#3!#$!7<-)5.#8!:,(!03!:,(1-)/#!0$,$&7!)!
:,(1)$8#-*#!7#8!*0730-#($#=!
!
>!$,5-#!3)-:4-8#!+0$!8#(!/4(#!30-#!,7!03!,?*30(3#!#3!+,(3#(#!:,(-219!./,(!8#!
+,77#(!.K#7!,5!5)/#(!(;85)/$)$5!,5!/#K-#8$)$5= !
!
DB0**&#;1
B?0(()$5!/#8!(;85)/$)$5*3#07#3!+0$!1#3&8#9!03!/)!*,7!*+,-#!:;(!$,5-#!$&#!
?4805,5)*+#!/4(+32K#(9!8#(!/)-!+<$$#!0:.K4-?#!$#3,?!8#!<8:,(8()$5#(!
#-#/#$!*3;(!7#8=!S<(8#(#*!8#(9!03!8#3!/)-!/4(#!(#-#/0$39!03!#-#/#$*!:,(4-8(#!
*+0-!)$88(05#*!)!*32((#!5(089!/)-!/)!*,7!*+,-#!)$8+0-8#!3)-!#3!$#3/4(+*728#=1
!
I+(3F*'/5J.+* 1
N)-!$#3/4(+*728#(!/)-!8#3!:(0!*+,-#$*!*)8#!0-3)8!/4(#!+-0**#-4(#$!*073!
*+,-#$*!3()/*#-*+,,(8)$03,(9!8#(!/)-!8#-305#=!>!$,5-#!3)-:4-8#!+0$!*+,-#$*!
-#8#(!#--#(!0$8(#!<$8#(/)*#(#!,5*;!8#-305#=!I;85)/$)$5*3#07#3!8#-305#(!
7#8!8#!:05?#(*,$#(!8#!:)$8#(!(#-#/0$3#9!<8!:(0!8#!,?-&*$)$5#(!8#!.0(!:;#3!
:(0!*+,-#!,5!.K#7=!!
"#(!/)-!?;!$#3/4(+*728#3!8(2:3#*!./)-+#!3)-305!1;8#!*+,-#!,5!.K#7!+0$!
1)8(05#!7#89!:,(!03!3)-5,8#*#!8#!<8:,(8()$5#(!#-#/#$!7;!.0/#=! !
a:3#(!$#3/4(+*728#3!/)-!*+,-#$!<80(1#K8#!#$!.0$8-#?-0$!?;!1055(<$8!0:!8#3!
0:30-3#=!F0$8-#?-0$#$!:<$5#(#(!-)5#-#8#*!*,7!(#:#(03!:(0!728#3=!
!

Underretning (Serviceloven kap. 27, § 
153)  

Alle offentligt ansatte fagpersoner som 
eksempelvis socialrådgivere i kommunen, 
behandlere og andre medarbejdere på 
misbrugsområdet, pædagoger, SSP-
medarbejdere, lærere, psykologer og 
personer med offentlig hverv, skal 
indberette til kommunen, hvis de får 
kendskab til forhold, der giver anledning 
til at formode at unge under 18 år har 
behov for særlig støtte. 

Fagpersoners underretningspligt går 
forud for deres tavshedspligt! 

Formålet med den skærpede 
underretningspligt er, at der bliver taget 
fat om den unges problemer så tidligt 
som muligt, så man kan forebygge 
alvorlige problemer på et senere 
tidspunkt.  
 
Offentligt ansatte fagpersoner og 
personer med offentlig hverv er pålagt 
den skærpede underretningspligt, fordi 
de er i en særlig position til at blive 
opmærksom på unge med problemer.  
 
Den skærpede underretningspligt opstår, 
når den unge har vanskeligheder i 
forhold til de daglige omgivelser, skolen 
eller samfundet, eller i øvrigt lever under 
utilfredsstillende forhold, hvor der er 
behov for støtte på grund af nedsat 
fysisk eller psykisk funktionsevne. 

For at den skærpede underretningspligt 
opstår kræves ikke sikker viden om, at 
den unge har eksempelvis 
misbrugsproblemer. Det er nok, hvis man 
som fagperson i sit arbejde bliver 
bekendt med at en ung under 18 år 
formodes at have behov for særlig støtte.  

Hvis du er bekymret for et barn, kan du 
altid henvende dig til Familierådgivningen 
eller til din leder for at drøfte, hvilke 
initiativer der eventuelt bør tages. 

Læs mere på: www.deldinbekymring.dk 

 

DF*%&;1&#./0(/1



!

!

!
!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

! !

!

=G60HI33B>BGD/=3J/
!"#$%"&%&'$"(')  
!"#$%&''()("*+!,-+()+.("+/0(+1)$*2&3(*+435"3 æ!"#"!$%ærktø!"#$%&#'()*+$"#,å!"#$$#!"%&'("#)"
!"##$%&'($)(*"+%,&,$)$,-( 

!"#$%&''()("*+!,-+()+.)$% ! rt	en	metode,	som	sikrer	hurtig	indgriben,	men	metoden	er	også!
!"#$%&''$()$*+,)$-+.,/0$)$(+"1*+2-+/-#2-$',$(+!,()$s	p! 	skolen,	i	sig	selv	forebygger	mobning. 

Antimobberens	ABC	kan	anvendes	på	!""#$%"!&&#'()*+!

!
X!6#3,8#$!1&55#(!?; !F#--#!F2)1&*!1,5A!

!>++#!7#(#!7,1$)$5! E!/ 4 (+32K#(!:,(!-4 (#(#!,5!?4 805,5#(!!ZO(,5.*!',(-059!HTTH\=!

="21)$+($%"$/A1)/

N! r skolen har besluttet, at alle (personale, elever og forældre) skal anvende samme strategi ved enhver 
henvendelse om mobning, skabes en tryghed, der bevirker, at det er lettere at fort! lle, at man er udsat for 
mobning, og dermed bliver det lettere for skolen at stoppe mobningen. 

?<%*C+/

!"#$ ! let	med	Antimobberens	ABC	er	at	give	personalet!! å	!"#$%&'%&'()&*)$'+,$'$øsning	af	en	
!"##$%&'()(*+&%%$,-!

Hensigten	med	at	have	en	manual	for	skolen	er,	at:!

• synliggøre	at	mobning	ikke	tolereres	på	skolen	!

• sikre	at	mobning	i	klassen	er	et	fæ!!"#$%&#'%($)*($!ærerteamet	E	og	i	indskolingen	et	f! lles	
!"#$!%&'(%&)*!+*)&(,&-./!en	!

• !"#$%&'(&)%*+%*,%-!%$&./&/.0*"*1&0-"+%$&('1%(&'-+.$-"1(&!

• sikre	at	alle	ved,	hvad	der	skal	g! res	!

• skolen	får	en	fælles	holdning	til	at	bekæmpe	mobning	!

• hjæ!"#$%&'%((#$)#*$+,&+-#(#$.ærktø!"#$%"&$'()*+*,$!

• sikre	en	hurtig	indgriben	!

• !"æ!"#$%! vel	den,	der	mobber	som	den,	der	bliver	mobbet,	til	en	æ!"#$!%&'(&)$*+'*$,!-!&!

• !"#$%&''! re	at	det	barn,	der	mobber,	ikke	som	person	er	forkert,	men	at	d!"#!$#%&'()*'+!$'!,#
der	er	forkerte	!
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H$2<#$A$(4%'&$+($/

• Antimobberens	ABC	skal	ses	som	en	del	af	skolens	samlede	indsats	for	at	sikre	elevernes	trivsel	

og	som	en	manual,	der	kan	benyttes	i	tilfælde	af	mobning.!

• Når	en	l! !"!#$å!"henvendelser	omkring	mobning	igangs! !!"#$%&'(!$)*$#+,$"-$"'$&'."-#øgende	

samtale	med	barnet,	der	oplever	mobningen.!

• !"#$%#&'(&)*%(+,$-$*%(+,$.$/%0#"0")$#",1$23$#"0$)+'4$05++")$/-#"0"$,-4$*%(+,$6$"44"0$78$!

="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/=/
E/;$"&$"#$+($/&$#%-%$"#$/*<A"'")/

• Et	barn	eller	en	foræ!"#$%&$'($'"$#%)*+%$',$'%-$#).'!*+,/%(*0%*',#0nettet!"#$%"&%$'"(')"*('(+,-"*$'"

!"#$! !"!#$%&'#(")*+!,-%#.+#+.(-,-%' !

• !"#$%&'(#"$)*+#",$-"#%"#."+$(/0$,/12$(3! !"#!$%&!'#($#))#!$*+!! !"#$#$%&'()!"#$%&'(#)$%&*+,%$-&

gerne	vil	snakke	med.!

• !"#"$"%&'()*"$&+%#"$$",,",	!"#”!"#$%&'()"$%*+,"#”!!"#$%&'(&#)*+%)'(&*',-.%&$#/-#-+0'/! !samtalen	

hurtigt	kan	finde	sted.	Det	kan	v! !"#$%&"'#"($"!#"))"!#*+,"'#*"!- ! !"#$%&"'(&)(*(+",-"(.")/00(1"

! ! !!"#$%nettet!!"#$%&'(en.	!

="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/=/
E/D1*21+$"//

• !"#$%&'%()	p! !!"#$%&$'()!"#$%&"'! !"!"#$"!$%! !detektivarbejde.!

• !"#$#%&'()"&*+"#$#&),&-#"#&'.%&/.',*0.#&1#-&#%&$*('#%2&-#0&"3,,#0&*4&.((#&5*0-! mmer.!

!

• !" ! !"#$" ! rgsm! !"!!

• !"#$%&'()( !!"#$!" ! !"#$!"!

• !"#$! !"#$%&'#'()#()#*+(,-#.'/0#)1!!(#E!de	andres	rolle)!

• !"#$%&ø!"#$%"&$#"#'()"!

• !"#$%$&''#()%*(%+#,%+#-+#.%/0$$#)!

• !"#$%&! !"#$%&'$(#)$*)! !"#$! !"!

• !"#$%! !"#$%!"&%'(")%*'%!"#$+,%-"*!.$/0!'%!-"/%&"12##%3-".".&!! !"#!$%#&'()'%("! !"!
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="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/=/
E/B52$%/(1*21+$"//

• l! !"!"#$%!&'"!$()$*+#,$- å!!"#$%&'()#*+")&#+,#$!,"!-)*#+.#-! !!"#$%"&$'$"($")"*+,--"$

!"#$"%#&&'(&å!!"#$%!"##"#!!

• !æ!"!"#$%&!'"!"!$()**"#$*"'$+,)((", ! rer,	leder	og	evt.	trivselsmedarbejder,	om	der	skal	

!"#$%&$'()*&$"$(+$&(Antimobbestrategiens	!"#$%&'&())(*&om	!"#$!"#$%!"##$%&'(!$#)$&)(*&+,-#)&./!

="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/3/
E/IF5-+)"'")/FC/4<"5+'42$"/

• !! reren	indkalder	til	samtale	med	modparten	hurtigst	muligt,	helst	samme	dag.!

!"#$%&'()*+! !"#$!"%&'"()"*&!)æ!!" !!"#$%&'!"(#)$*+,-.,/&$01X15	min.)!

• !"#"$%"#&"#&'"#&()*%)+"&*"'&,"--"&.)#%"#/&012&*34/5!

• ! ! reren	tager	noter	og	l! !!"#$%$"&"'"#(")$*+,,"$-)+!)*+,,".$, ! !intranettet.!

• X!"# æ!"#$%$&'(!&)!!$&*)#'$#&+,)!&-#($%'$#$+&).&"$%&!! !"!#$%"!$&'!$()'**"+$,"%$"-".")/$0"!$ tages	

!"#"$%&'()*)%&!+)!,!

="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/3/
E/KL/IF5-+)"'")/FC/4<"5+'42$"/

• !"#$%&$'&()$&$%&*$%&$'&+,"! lgende	samtale	med	de	implicerede	elever.	!

!"#$%&#'"#"($)*$'"#$(+,-$,#."/'"($%0'"#"$1*&-02%0($3456$78$"--"#$)*$+)9:-0+;"9$"#$!"#$%&'(%)*!

• !"#$%&'"($)"(*"+$,&-$./#! !"#$%$&'()&(%*#)!"##"#!"!



!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!"#$  

!"#$%&'#(&%)*%+$#",&'%"-.&.%&""&.%
!"#$%&%'(')*$+*),'#*-'*-'.*#/)'
!"#!$%$&'%($%)*+!%,&('-"!#%.!,%
!"#$$%&'()%&&%(*%+$,&($!#"(!-&&%(
!"#$%&'())(*+&,-.%&'./,-.*(0&/0&
!"#$%$&%&"'()*+,%"('-)+'$'. 

!"#$%&'(&)*'&%+,&-%&#%.//'&
!"#$%$&'$()*'+)#'+,-'./)0+)011')
klassens	voksne	er	involveret.	 

!"#$%&'()("%()&%*'&%*+&',-+*-&
!"#$%&'('&)()*')"*+(!,*-  

!"#$"%&'()'*+,%"-,(./-('*+,'#""('
klassens	!"#$%&#'()#'(*+'#(,'-'#'.  

Orienter	ledelsen	om	den	planlagte	
indsats	og	lav	aftaler	om	det,	
!"#"!$"%&$'(!&)*#+(,"&-"#.&$/$0-&
!"#$%&"!'%#(#)!*+,%&('%#+!-"!&%.#/'#
!"#$%&#'()&'#* 

="2'*<AA$(2%12$)'$"(/F."42/J/
E/H<A"'")/$%/4<"(212$%$2/

• !"#$%&!"#$%&!'(!)'*+$,'-*'$"./0#+.#'! !"#$%"&'"'å!"#$%&!%'("'$%)*%!%&!%'(+'!%,'-(.*! b,	der	

!"#$%&%'#(')%!"#$%&'%(&)*"+&,)&"&-./*-0.#.)&1.2(3*-4.! vrige	arbejdsopgaver	tillader	det,	tilbyde	

!"#$%&'(")*&#$"$+,)-! !"#$%$&'())"*$)+,$#+-.+'/"01!

• !"#$"%&'$()*+,&(-#.."+&$ ! !"#$%&'()%#*"+,%-$%.$%/%(0%1%2!345!"#6!

• Nå!"#$%&'&(")!"*$&+,-,)!),"-.+ ! !!"#$%"&$'())"&%"$*+"$,#! !! !"#$%&'!(#)$#!'$*#$&(*+,-'! !"#$%"

!"#$%!&'(()%*'+,-,.),/% !

DMBH=/N/
0"#+$#$"#$/*1"-&%$%O<&$%<%#"$2/F+1"+@)"'")/

Hvem/ ! !"#$%#/
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P+1"+@)"'")/15/.)$5<%+-A$2Q/#$%/(41+/(2<FF$/
*<A"'")$" /

!"#$ ! !"#$%&'"()*'"+$#+"$,-."+/ !

• !"#$%&$"#%'()'(*%+$",! !"#$"!!"#$%#&X!"#$%&'!

• !"# ! !"#$#%!(torsdag)!

• !"# ! lgning!!"#$%&'(!

I%'$"2$%'")/<)/."#$%(-)$+($//
H1"#1) E<"(#1) /

• !"#$"%&'(')*%+#'(*,)&,#,&-'%%'*.+/0+%'(*/'&*+%%'*1%+..').*!"!#!$%&'$%()%(&*! !!"#!$%&&"'($)! !"#$
!"#$%&%'(%&#)$*&+%,$%-#%.#/0*.#'!&#$%.#12$%&!"#$%&'(&")*+"'("&,'-!"(+#.&!/!
!

• !"#$"! !"#"!$"%&'($)%#%$*%)'+',-$./$%+$/%! !"#$%&'! !"!"#$#%"&'"%#()#"*%+#,-(."/,#
!"#$%&'%(&)*"+&,)&"-!

"#(!:)$8#*!1)-05!3)-!*0730-#($#!)!G6#3,8#. ; $81,5#$GX!1)-05!!UX]!3)-!7#3,8#![h!Z+0$!:)$8#*!?; !3()/*#-*7#80(1#K8#(#$*!+,$3,(\!
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!"#$  

!"#$%&$"'()"*+,"$')-'./"%')0'123,'
der	skal	ske	i	den	kommende	uge,	
!"#$%!&'()#'*+#,-(.#/!&.01*2 

Afhold	samtaler	med	børnene	
!"#!$%&'()&!*)hjælp	
!"#$"%&!'&#"&()&	!"#$%&'(')#$'
!"#$%"&'() !"#$%&%'(%")*'+%'%,%'"
!""#!!"#$"%&'()*(+,-.*'/0  
!"#$%&'()&#*+#$,&-,*#,(",.  

!"#$%&'"(&)(*+,-+.$#/(på	
!"#$$%&'()$%"*+,!

 
Teammøde	om	analysen	samt	
!"#$"%&$'$&(#)(*+,-.#&(+&(),/.#&0(
!"#$%&'("%($()*$+,$-&./*+.,0$der	skal	
!"#$%&#'()*!&)!"#!+!#,'&&')(%-*%&'.)
torsdag	aften.	Det	drejer	sig	om	
!"#$%&#'(')*+%)&'*),-#(.)&'#),%+/'#)
!"##$%&'(")*+,)$-$'%.+',$%'$++$)',$'
børn,	der	mobber,	og	forældrene	
til	de	børn,	der	er	medløbere. 

DMBH=/K/
I%'$"2$%'")/<)/."#$%(-)$+($/R*1"#1) E<"(#1)S/

;&$* / ;&<%"C%/
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I*&@+2"'") /
6<%(#1)/8$+$/#1)$"/

Der	holdes	klassem! de.	!

• !"#$"%$&'(#'(#$)#$#*&+*,-"%"./$-"%$01),$0#! !!"#$%øderne,	har	en	pr! !"#$%"&'($)*+$,%-&$&'.$'.$
!"#$%! !"#$%#&! !forhå!"#$%&#'%()*#)!#+&,-&,*)&)*#',.*)#-()&/#$(,'0)#+1!0*)&#")&#.0%'#*%2).#-+#-2#,#
hvilken	ræ!!"# ! lge.	!

• Ligeledes	er	det	en	god	id! !!"#$!%&#&'#(!)"#plan	over,	hvor	eleverne	skal	sidde	E!!"#$%#
gruppesammens! tningen	til	evt.	gruppearbejde	også!!"#$%&"#'! !!"#$! !"# !

• !"#$$%&$'øvrige	l! rere	og	eventuelle	p! dagoger	deltager	i	klassem! derne,	hvis	det	er	muligt!!"#
!"##$%&!'%$#(&)$**$)&$*$+$%,$-!
!
Hovedsigtet	med!!"#$$%&! !"#$"%$&!

• !"#$å!!"#$%!&"#"'"("&#)#*'$++",&-.."%#/)'#$/#+),"#0&$#1("&#01&#!"2#"''"&#!"%3#!"&#2144"&5#!

• Det	”tavse	flertal”	skal	styrkes,	så!!"#$"%&'!"(#)*#*)%"#+"!)',-)(.# !

• !"#$"%$&'(#'(#)$*#$+"%$&",-."-$/".."/$*.&0%.'($-*/#*."$'$,.*--"1$0($-20&")$-03'*."$."("4$!

• !"#$%#&"'(")$*"($"+","#-")$ ! !"#$%&'()&$!&*+,&#)-""$.&+*&,$%&#-!&/$%0,+1$%&-%2$3,$"&4$,&
!"#!$!#%&''&()! !"#$%"&'(&!)&"&!&*&%"#$%"+)",(+-&".$/")%0*,&!"0"(!+,,&'1"!
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!"#$  
1. !"#$"%&'(#"')#"*+%$,'

Individuel	samtale	med	det	
!"#$%&'(#&!)*+(#&,-!!(.%&
!"#$%&'(&)"*+,,-#.& 

2. !"#$%&'()%&)(%()$%
!"#$%&'(!)#$*(&'#(+,!!'#*(
én	ad	gangen,	cirka	5	
!"#$%%&'(!&)(*+&',( 

3. !"#$%&'()%&)(%
!"#$%&"'(")*+(*,#*-,(-"()*
!"#$%&'&(")*++,#&(,-&./,#0&&
>	!"#$%&&'&("#&)*(+,*&-. 

4. Det	første	klassemøde	med	
alle	børnene:	Fra	mobning	
til	godt	kammeratskab,	
cirka	20	?	!"#$%&'(()*+#?	
bilag	5	til	metode	37 

5. Gruppearbejde:	Hvad	er	en	
god	kammerat?	30	minutter!
!" !"#$%&'(()*#(%+#,-./$+%&0#
!"#$%&'()" 

!"#$%&'(%)*+*),$--$'./0#/-$1'0$)'
!"#$%&#'(')*+%)&'*),-#(.)&'#),%+/'#)
!"##$%&'(")*+,)$-$'%.+',$%'$++$)',$'
!"#$%&'(#&)*!!(#%&*+&,*#-.'#($(&/0.&
!"#$%&'(#!"&#"&#)"!*%$"&"+#,-.'!#
gode	råd	til	disse	samtaler	i	
!"#$%"&"'()*+",'"-./'#$0/
mobning) 

DMBH=/T/
I*&@+2"'")/R2<%(#1)S/

;&$* / ;&<%"C%/



!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!"#$  
Fredag	afholdes	det	andet	klassemøde,	max.	30	
minutter.	Fokus	er	igen	på	emner	som	kammeratskab,	
!"##$%%&'()*+)%*,-'#$)&*./$0$1,$23 
I	den	følgende	uge	afholdes	klassemøde	hver	dag	i	!" >
15	minutter.!
Klassemøderne	skemalægges	af	teamet	på	forhånd. 
I	tredje	uge	afholdes	2>!"#$%&&'()*'+, 
!"#$%&'(')*'"+,"&-*./*"%)*"+,01$.*#",1-2$.-*34.*"med	
!""#$%"!&&#'&$()*+",*#-$.!//#$,!0$1)",#&$,#2$&3,&2#$
klassemøde	i	forløbet 
!"#$%#%&%'(%)*+)+"#,'&#%-.&%/)0'*((%1()',#%#%)"2)
pædagoger	samt	en	repræsentant	fra	skolens	ledelse	
!"#$%&"'()(*+!"$,( 
På	dagsordenen	for	det	opfølgende	forældremøde	er:	 

¥ Orientering	om	arbejdet	med	at	stoppe	
!"#$%$&!
!"#$%&'()*+,-*./0-&."1$2* 

¥ !"#$%&'()#*+%&,&-&.%*(#/()#*0$1*%&%'(',2,,%(,-$(
at	fastholde	et	godt	kammeratskab	i	klassen	 

¥ !"#$$%&"'%()%*#)*+"&*,$-".,/01%23!
Hvad	kan	vi	som	forældre	gøre	for	at	hjælpe	
!"#$%$%&'()&*!"#$"%!"&'(!")*++%,*!-)*./ !!"#
konkrete	forslag	skrives	ned	 

¥ Opsamling	i	plenum	 
!"#$%&'(&)*+,%%-.&%*/&0.,11-2.3-45-%&60&7(&)*+,%%-.&
!"#$%#&'()* 

IF5-+)"'") /
?%$#1)/

• !"#$%&'()**"'$+",$"-$".%()"#/-0$+"(("+$( ! !"!"#$%#"&"'"!(#$%#)"*#+,*+&"-(#.'$!)+/#)"!#,! lges	op.	!

• Det	er	vigtigt	at	aftale,	hvordan	læreren	f! lger	op	i	dagligdagen,	og	hvordan	
Trivselsmedarbejderen,	hvis	der	er	behov	for	det,	kan	v! re	opfølgende	i	de	samlede	
!"#$%! !"#$"%&'! 	!"#$!%"&'()*#'+#,-)*.*/),-0(*#)*1# ! nskede	! !"#$!%&$&'()**+,$(-øet.	!

• !"#$%&'(")$!"#$$%&! !"#$%&"#$!'($)$!"*$"+,"#+ø!"#$%#&'(%)&($%'(!&*+$&#,&-(..#,&/! !"#$"! !"#$!%&!'
!"#$%&'()($!"!%*#!

DMBH=/U/
IF5-+)"'")/R5%$#1)S/
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=?DV!66BGWB/X!>WB>0GY/

!"##"$%&'(")$*+)$,&-$#! !"#$%"&'(&"%")*!%*$#%'$+,-.! !"#$"%&'$%()(*"!"#$%&'(")(* ! !!"#$%&"$'()*+,-"$

!"#$%&$"'#! !" !!"#$%&&'()'*"&*+()&#+$'()'*+*!"#,"-)*.+-*.#+/0'-*"&*1"$(+(&2*3"#)'-'('*/')*

!"#$%&''()("*+!,-+().+/#+/00(+ !! !"!"# !"#$%"&'()*!*#*('#+*#*+)!#,()#*(-#*('#+*#+".!/-!#0!-#1'+,,!23#45(,#-!"#

!"#!"#!"#$"#%"&'"($"%)! !"#$" !!"#$%$&'() !"#!" ! !"#$!%&!"'&(")*')+",--$ !!"#$#%&#'%!$()!*#+,%-#+%#*%

samtidig	!"#$%&'#%'()*!+#,&'#-æ!"!#"$%&'%("%)**"%+",ø!"#$%&$'! !"#$%&$'"$()*+! !!"#$%&'(&'"$

!"#$%&'("'")(*+),&$%-.$/0$%(*1.(2*3$".4,%.#$"!" !!"#$!$%&#%#'(!)*+*,'!-'-!.&*&/0' !

! !""!#$%&'!(#!"#$!"#$#%#&'(#%')!$!at	g! !"#!"#$%&!'()*+!%$!,)-%./%'!0&$*1(2'3+#)4#)'/%('%)'+*1(*1(2',('/%&'

!"##$%&'! !!"#$%&!'()%**%!+,%-'!! !den	er	let	tilg! !"#$%"!!"#$%! !"#$%&! !"#$%&'%!! !"!"# !

!"#$%&$'()$&(*+,-$.*('"/0*$-*+1.,.(,2(1.'/),##$"$.*(!34(1.*$*(/++$(*,)($'(5 ! !"#$%&'!(")*%+&,-.&

!"#$%&!'(&%'")'*#&+"(,'!"#'- ! !"#$"%&$'()*"+,%-"'($"-"+%./%"'0*&"-"+1%2**"%3.-4"-%3.-%3.-+*0/%"**"-%

!"#$%"&!"#$%&#'()(*+$"*',&#'$!"#$%&'()#'*+"*)!'#)&, ! !"#$!

B#$#*3!(#/)8#(#3!)!70(3*9!HTUY!


